PLANO de ATIVIDADES e ORCAMENTO

-

ANO 2016



p

Escola Profissional
de Felgueiras

indice
1. !NTRODUCAO 3
2. PLANO DE ATIVIDADES 4

3. CONTAS de EXPLORAGAO PREVISIONAL das ATIVIDADES e PROJETOS 10

4. CONCLUSAO 13

5. DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS PREVISIONAIS

Demonstragdo de Resultados Previsional 15

Balanco Previsional 16



Escola Profissional
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Plano de Atividades e Orgamento

Ano 2016

1. INTRODUCAO

O Plano de Atividades e Orgamento, para o ano civil de 2016, apresentado neste
documento mantem a matriz estratégica tracada ao longo dos Gltimos anos para
a Escola Profissional de Felgueiras e dota-a de instrumentos que permitem a
atuagdo dos orgdos de gestdo na implementagdo da tarefa formativa que lhe
compete. (no decorrer dos dois anos letivos que o proximo ano civil ird
contemplar). As atividades e informagdo econdmico financeira apresentadas a
titulo previsional pretendem dar cumprimento ao disposto na Lei n2 50/2012, de
31 de agosto e demais legislagdo aplicada a atividade empresarial local e de
participagbes locais, na qual a empresa EPF — Ensino Profissional de Felgueiras,
Lda. se enquadra e ao estabelecido nos Estatutos da Escola.

Foi publicado no més de Julho de 2015 no DR | na série N2.137/XI1/4 a Lei 69/2015
que veio clarificar o novo regime das autarquias locais em matéria de oferta de
cursos de ensino e formagdo profissional dual e desta forma, ndo obstante o dificil
quadro econémico-financeiro que a mesma travessa, dada a sua dependéncia de
fundos comunitarios, foi possivel definir um plano de continuidade para o ano
2016.

No ambito dos apoios comunitarios e nacionais espera-se que 2016 seja um ponto
de viragem dado o inicio de um novo quadro comunitario permitindo a clarificacio
das opgOes de formagdo de dupla certificacio e a entrada de novos instrumentos

operacionais do quadro de apoio Portugal 2020.

p



Escola Profissional
de Felgueiras

2. PLANO de ATIVIDADES

As atividades previstas para o ano de 2016 serdo centradas no apoio a comunidade
local, tendo em vista melhorar a organizagdo da formagdo dirigida a publicos
especificos:

l. Aos jovens que pretendem frequentar cursos profissionais, cursos
vocacionais ou outras ofertas de dupla certificacdo que a escola
possa oferecer.

Il. Aos jovens e adultos que pretendem melhorar a sua qualificagdo
em funcdo das suas necessidades.

I11. Aos adultos que pretendam desenvolver processos de
reconhecimento e validagdo de competéncias de nivel escolar e

profissional.

Tentando acompanhar as politicas seguidas pelo pais em a matéria de educacgdo e
formagdo de jovens e adultos, a EPF continuara a desenvolver a sua atividade
tendo por base a manutenc¢do do nivel de qualidade das suas diversas prestacdes

a comunidade.

a. Ciclos de Formacgdo Profissionais e Vocacionais

O ano civil de 2016 contard com dois ciclos de formacdo, o ciclo que comtempla
parte do ano letivo de 2015/2016 (Janeiro a Agosto de 2016) e um outro ciclo de
formagdo de inicio do ano letivo 2016/2017 (Setembro a Dezembro de 2016).

Sera executado um novo modelo de financiamento, para os cursos profissionais
POCH - 71-2015-06 e para os cursos vocacionais POCH - 66-2015-07, esperamos
que a cobertura financeira para o ano 2016, que comtempla os dois anos letivos,
seja totalmente assegurada com a candidatura ao POCH/FSE através dos subsidios
atribuidos aos cursos (a custos unitarios) e do reembolso de encargos com

formandos (a custos reais).
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Fruto das candidaturas de realizadas em 2015, o ano letivo de 2015/2016 marcara

uma parte significativa do ano civil, apresentando 6 novos Cursos profissionais,

Escola Profissional

um Curso Vocacional Secundario de nivel 4 e um Vocacional Basico de nivel 3.

Para o ano 2016, no periodo a decorrer entre janeiro e agosto, a cobertura

financeira do ano letivo de 2015/2016 ficard assegurada com a aprovacdo da

de Felgueiras

candidatura ao POCH/FSE que prevemos que se venha a ser depois concluida

dentro dos resultados acordados e de acordo com o registo histérico mantido até

momento que se situa num patamar de classificagdo de excelente de acordo com

as metas de concretizagdo preconizadas pela DGEST (Diregdo-Geral dos

Estabelecimentos).

As demonstragdes financeiras previsionais que apresentamos neste documento

de gestdo foram elaboradas tomando em consideragdo o seguinte plano de

formacgédo:

Tipologia 1.6-Cursos Profissionais

1 Desenho de Calcado e Marroquinaria 2013/2016
2 Eletrdnica, Automagcio e Computadores 2013/2016 |

3 Multimédia 2013/2016

4 Gestdo/Planeamento e Producio 2013/2016

5 Desenho de Calgado e Marroquinaria 2014/2017

6 Eletrénica, Automagdo e Computadores 2014/2017

7 Instalacées Elétricas 2014/2017

8 Gestdo/Planeamento e Produgdo 2014/2017

9 Desenho de Calgado e Marroquinaria 2015/2018

10 Eletronica, Automagdo e Computadores 2015/2018

11 Multimédia 2015/2018

12 Gestdao/Planeamento e Produgdo 2015/2018
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Tipologia 1.1 — Cursos Vocacionais Secunddrio

DesiEhacao s e L e e e

_ Form_agéq
nutnodMéquinas de Calc;do ede 215/2017 a

Marroquinaria

Cursos Vocacionais Basico

14 Multimédia/Calcado/Eletricidade ©2015/2017

Com um corpo discente de cerca de 340 alunos, distribuidos por 14 turmas que,

em pormenor, estdo divididas pelos seguintes cursos:

CURSQOS Ne de

Turmas

Curso Profissional de Técnico de Desenho de Calgcado e Marroquinaria
Curso Profissional de Técnico de Gestdo, Planeamento e Produgdo
Curso Profissional de Técnico Eletrénica, Automagéo e Computadores
Curso Profissional de Técnico de Multimédia

Curso Profissional de Técnico de Instalacdes Elétricas

Curso Vocacional Nivel Bdsico

=R e N W W W

Curso Vocacional Secunddrio Técnico de Manutengéo de Mdquinas de

Calcado e Marroquinaria

No periodo entre setembro e dezembro, dar-se-4 o inicio ao ciclo de formagdo
2016/2019, para o qual a EPF prevé apresentar candidatura para 5 novos cursos
profissionais de nivel 4, assegurando, por um lado a reposi¢do de turmas, e, por
outro, propondo a criagdo de uma segunda turma de Técnico de Desenho de

Calgado e Marroquinaria.
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b. Centros para a Qualificagdo e o Ensino Profissional

O centro para a qualificagdo e ensino profissional (CQEP), coordenado pela
Agéncia Nacional para a Qualificagdo e Ensino Profissional (ANQEP) com
competéncias na orientagdo escolar e vocacional de jovens, tem funcionado mas,
até a data, em regime de autofinanciamento. Foi, por isso, elaborada uma
candidatura em sede de POCH, no sentido de dar respaldo financeiro as atividades
do CQEP, criado conforme definido na Portaria n2135-A/2013 de 28 de marco e na
Tipologia 3.1 do POCH. Para o melhor funcionamento do processo de rececdo e o
funcionamento mais ativo desta valéncia social e profissional em beneficio da
populacdo, foi prevista na candidatura realizada em Agosto de 2015 a
possibilidade de afetagdo de mais recursos humanos que constam do Despacho
n.2 8861-A/2015.

Os principais servigos a prestar a comunidade s3o:

- Informar, orientar e encaminhar para uma formac&o escolar, profissional ou de
dupla certificacio;

- Informar, orientar e encaminhar para uma integracio qualificada no mercado de
emprego;

- Desenvolver Processos de Reconhecimento, Validagio e Certificacio de

Competéncias (RVCC), quer de ambito profissional, quer escolar.

c. Protocolos de Cooperagdo

Ainda a reportar que, ao abrigo do protocolo assinado com a Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo de Felgueiras, decorrera nas instalacdes da EPF a primeira
edicdo dos seguintes Cursos Técnicos Superiores Profissionais nas seguintes
areas:

o Desenvolvimento para a Web e Dispositivos Mdveis

o Gestdo e Negdcio de PME
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Com o objetivo de consolidar a aproximacio da escola ao mundo empresarial,
nomeadamente com empresas ligadas as dreas de formacdo da nossa oferta
formativa, procurando assim incrementar as condigdes da formagdo em contexto
de trabalho e a formagdo prética dos cursos, serdo mantidos os protocolos de
colaboragdo existentes e celebrar novos com empresas/instituicbes que se
mostrem oportunos e condicentes com os objetivos a atingir. As experiéncias
profissionais de carater sistematico que tém sido conseguidas com os estégios e a
formagdo em contexto de trabalho tém conferido um maior enriquecimento nas

aprendizagem e no saber fazer e é por isso uma aposta com continuidade.

d. Formagbes Modulares Curta Duragdo

Além da execugdo dos cursos de nivel Ill e IV, a EPF levard a cabo um conjunto de
atividades e projetos que contribuirdo para a consolida¢do do sucesso do projeto
educativo. Um das ofertas formativas que a Escola ird proporcionar e que se
enquadra também em formacdo de dmbito geral, cientifica, tecnolégica e pratica,
mas que visa a requalificagdo e atualizagdo profissional para os cidaddos em geral
€ a de formag6es modulares ou de curta duragdo

Para o cumprimento de tal objetivo serd apresentada candidatura ao POCH e de
acordo com a aprovagdo que vier a ser obtida iremos dar prioridade as dreas
tematicas que mais pertinentemente respondam as necessidades de potenciais

formandos e tecido empresarial.

Acreditando que nZo surgirdo constrangimentos no funcionamento deste novo
quadro comunitdrio, a Escola apresentard candidatura a Tipologia de Formacio
modular para empregados e desempregados (8.5), nomeadamente nas areas de:

e Técnico/a de Modelacdo de Calcado

e Técnico/a Administrativo/a

e Técnico/a Comercial

e Técnico de Acdo Educativa
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e. Atividades Transversais e Multidisciplinares

Serdo realizadas diversas atividades de diversa natureza com vista a reforgar os
conhecimentos adquiridos em contexto de sala e motivar uma maior interagdo
com a comunidade empresarial e institucional envolvente. No ambito do Plano
Anual de Atividades para 2016, destacamos assim a realizagdo das seguintes agdes

que envolverdo toda a comunidade escolar:

o Participagdo na “Mostra de Ciéncia — Concurso Jovens Cientistas e
Investigadores” promovido pela Fundagdo da Juventude

o Participagdo na Roboparty — Universidade do Minho

o Jornadas Técnicas de Calcado 2016

o Jornadas Técnicas de Gestdo 2016 (Management Open Days)

o Participagdo Gala Namorar Portugal, promovido pela Camara de Vila Verde

o Participagdo no projeto Ciéncia em Cena, promovido pela Gulbenkian

o Realizagdo de sessdes formativas em empresas das areas técnicas dos
cursos a ministrar

o Realizagdo de sessdes formativas na drea sociocultural

o Coorganizagdo da Gala DESCALCO 16

Num quadro da iniciativas a realizar no ano de 2016, incluiremos a comemorag¢ao
dos 25 anos de existéncia da Escola Profissional de Felgueiras, e propomo-nos a
criar uma comissdo para a elaboracdo de um conjunto de iniciativas que valorizem
o percurso realizado pela instituicdo ao longo destes anos.

A Escola focalizara a sua atenc¢do no aprofundamento do modelo pedagdgico e na
adequacdo dos planos curriculares, pretendendo, ainda, a introdugdo de um
sistema de gestdo da qualidade nos termos das Normas I1SO 9001, na versdo em
vigor, dada a grande vantagem para a dindmica pedagdgica e de funcionamento
que este sistema podera trazer e para a realizagdo de processos que acrescerem a

qualidade a certificacdo em determinadas competéncias que a escola possui.
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f. Prestacoes de Servigos

Considerando a dependéncia financeira que a Escola tem relativamente aos
fundos comunitarios e de comparticipacdo nacional, continuaremos a realizar
ainda que a titulo acessério atividades de servigos para a comunidade, no &mbito
de servigos especializado e técnicos que possam dar um contributo adicional as

receitas proprias.

3. CONTAS de EXPLORAGAO PREVISIONAL das ATIVIDADES e PROJETOS

As condigOes atuais do pais que condicionam as atividades de todas as escolas,
sejam de ambito privado ou publico, recorremos assim aos instrumentos de
planeamento e de execugdo do plano de atividades, no sentido da otimizacdo das
receitas e contenc¢do de custos inseridas mas medidas de controlo de gestéo.

O orgamento de exploragdo a seguir apresentado estd de acordo com o Sistema
de Normalizagdo Contabilistica, aprovado pelo Decreto-Lein.2 158/2009, de 13 de
Julho e subdividido em rdbricas de Rendimentos e Gastos, apresentando as ordens
de grandeza separadas num Or¢camento de Rendimentos e Or¢camento de Gastos.
Ndo se prevé que as rubricas de investimento sejam afetadas no ano 2016 ja que,
fruto dos protocolos e condigdes de funcionamento da formac3o, a aquisicdo de
equipamentos foi realizada no ultimo trimestre de 2015.

Para o ano 2016, o periodo que decorre entre Janeiro e Agosto serd assegurado a
cobertura financeira do ano letivo 2015/2016 que serd materializada pela
aprovagdo das candidaturas financeiras que foram realizadas ao POCH/FSE nas
diversas tipologias 1.6 — Cursos Profissionais de nivel 4, Tipologia 1.1 — Cursos
Vocacionais Secunddrio e Basico, e CQEP. No periodo Setembro a Dezembro,
numa légica de continuidade e reposigdo dos cursos, contaremos com os ciclos de

formacdo do inicio do ano letivo 2016/2017.
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Org¢amento de Rendimentos

71 VENDAS ‘ ' 2

72 PRESTACOES DE SERVICOS 1300,00 700,00 2.000,00
Presta¢Ges de servigos gerais 1300,00 700,00 2000,00
. SUBSIDIOS A EXPLORACAO 1070 540,00 535 270,00 1605 810,00
T —— 931917,74 465 958,87 1397 876,61
POCH - Cursos Viocacionais 84240,30 42120,15 126 360,45
POCH - COEP 54381,96 27 190,98 81572,94
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 200 6500,00 15 280,00
Rendimentos suplementares 8780,00 6500,00 15 280,00

O financiamento dos custos elegiveis para os cursos profissionais POCH - 71-2015-
06 e para os cursos vocacionais POCH - 66-2015-07 sera assegurado através dos
subsidios atribuidos aos cursos (a custos unitarios) e do reembolso de encargos
com formandos (a custos reais). A candidatura financeira do CQEP serd executada
pelas horas de operacionalizagdo das atividades do centro, definidas no despacho
1709-A/2014, de 3 de fevereiro, no que respeita quer ao horario semanal, quer

aos limites da sua utilizacdo.

Orcamento de Gastos

A elaboragdo do Orgamento de Gastos respeitou a coeréncia e gestdo rigorosa,
cumprindo de igual modo a prudéncia e continuidade na sua elaboragéo.

Assim, os gastos previstos para execuc¢ao deste orgcamento sdo os estritamente
necessarios para alcangar os objetivos propostos: remunerages e encargos com

pessoal interno, honorarios e trabalhos especializados, assisténcia técnica,

11
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deslocagdes e transportes, servigos de comunicagdes, matérias pedagogicos e de

escritério, despesas gerais de funcionamento, juros e outros.

7
Mercadorias 7 225,00 3610,00 10 835,00
St el S 495 702,00 | 280 183,00 771 785,00

62 Fornecimento e servicos externos S i S
622 Servigos especializados 82 067,00 40 833,00 122 900,00
Trabalhos especializados 16 667,00 8333,00 25000,00
Publicidade e propaganda 6 000,00 = 6 000,00
} Vigiléncia e seguranca 400,00 800,00 1.200,00
Honorarios 55 000,00 30 000,00 85 000,00
Conservagdo e reparacio 2000,00 1500,00 3500,00
Servigos bancérios 2000,00 200,00 2200,00
623 Materiais 12 955,00 6 950,00 19 905,00
Ferramentas utens. desg. répido 800,00 400,00 1200,00
Livros e documentagdo técnica 155,00 50,00 205,00
Material escritério 5 000,00 3 500,00 8500,00
Material pedagdgico 7 000,00 3000,00 10 000,00
624 Energia e fluidos 3000,00 1100,00 4 100,00
Combustiveis 2 000,00 500,00 2 500,00
K 1000,00 600,00 1600,00
625 Deslocacées, estadas e transportes 178 130,00 110080,00 288 210,00
Deslocages - formandos 178 000,00 110 000,00 288 000,00
) Portagens e estacionamentos 130,00 80,00 210,00
626 ‘Servicos diversos 11.300,00 5300,00 16 600,00
Rendas e alugueres 1600,00 1100,00 2 700,00
Comunicacdo 4.000,00 2 500,00 6 500,00
Seguros 3.000,00 500,00 3500,00
Contencioso e notariado 1200,00 200,00 1.400,00
Limpeza, higiene e conforto 1500,00 1.000,00 2500,00
628 Outros diversos 205 250,00 | 114 820,00 320 070,00
Despesas c/outras atividades 60,00 - 60,00
Bolsa de Material de Estudo - Formandos 29590,00 z 29 590,00
Bolsa Profissionalizagiio - Formandos - 23570,00 23 570,00
Alimentacéo - Formandos 173 900,00 89 950,00 263 850,00
Outras despesas com formandos 900,00 600,00 1500,00
Outros diversos 800,00 700,00 1500,00

12
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422 276,48 218 606,28 640 882,76

Remuneracdes gerais
Encargos sobre remuneracdes 111 594,93 2250850 i
Seguros de acidentes no trabalho e doenca 3776,54 AB075T s e

325,00 650,00 975,00

Custos de Certificacdo de pessoal

ECIAGAO E DE AMORTIZAGAO

16 450,00

10 950,00

T i ios | BE PR Ee | B

i mafid e

4. CONCLUSAO

Para a elaboragdo deste Plano de Atividades e Orgamento de Exploragéo, e das
respetivas Demonstracdes Financeiras previsionais, como o Balango Previsional e
a Demonstragdo de Resultados Previsional, para o ano 2016, tivemos a
preocupagdo conciliar os aspetos conjunturais menos favoraveis que o pais
atravessa e em particular a drea da educacgéo e ciéncia, pois tém, obviamente, um
reflexo, ainda que indireto, na dindmica organizacional da Escola Profissional de
Felgueiras.

Para a execugdo deste orgamento de 2016 prevemos resultado positivo no valor
de 7.445,10 Euros.

Foi com a preocupacdo de uma gestdo exigente e rigorosa que temos trabalhado
para a melhor utilizagdo dos recursos e servigos publicos sempre em prol da

comunidade.
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‘9 RSM Patricio, Moreira & Valente

Saciedade de Revisores Oficiais de Contas

PARECER DO FISCAL UNICO
SOBRE 0S INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL

INTRODUCAQ

1. Para os efeitos da alinea j) do n.° 6 do artigo 25.°, da Lei 50/2012, de 31 de agosto, apresentamos 0 nosso
parecer sobre’ os instrumentos de gestdo previsional para o exercicio de 2016, da EPF - ENSINO
PROFISSIONAL DE FELGUEIRAS, Lda., consistindo no documento denominado de “Plano de Atividades e
Orcamento Ano 2016" para o exercicio de 2016.

RESPONSABILIDADES

2. E da responsabilidade da Geréncia a preparacdo e a apresentacdo da informagdo previsional, a qual
inclui a identificacdo e divulgagdo dos pressupostos mais significativos que lhe serviram de base.

3. A nossa responsabilidade consiste em verificar a consisténcia e adequagdo dos pressupostos e
estimativas contidos nos instrumentos de gestdo previsional acima referidos, competindo-nos emitir um
relatério profissional e independente baseado no nosso trabalho.

AMBITO

4. Exceto quanto as limitacOes descritas nas reservas abaixo indicadas, o trabalho a que procedemos teve
como objetivo obter uma seguranca moderada quanto a se a informagdo previsional contida nos
instrumentos de gestdo anteriormente referida estd isenta de distor¢des materialmente relevantes. 0
nosso trabalho foi efetuado com base nas Normas Técnicas e Directrizes de Revisdo/Auditoria emitidas
pela Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, planeado de acordo com aquele objetivo, e consistiu:

a) principalmente, em indagacdes e procedimentos analiticos destinados a rever: @’

- a fiabilidade das assercdes constantes da informacgdo previsional;

- a adequacdo das politicas contabilisticas adotadas, tendo em conta as circunstancias e a
consisténcia da sua aplicacdo;

- a apresentacdo da informagdo previsional.

b) na verificagdo das previsGes constantes dos documentos em anédlise, com o objetivo de obter uma
sequranca moderada sobre os seus pressupostos, critérios e coeréncia.

Patricio, Moreira, Valente & Associados, SROC, LDA Patricio, Moreira, Valente & Associados, SROC, LDA é uma firma independente,
Av. do Brasil, 15-19 1749-112 LISBOA (Sede) membro da RSM International. RSM International é a denominagdo de uma
T: +351 213553 550 F: +351 21 3561 952 E: geral.lisboa@rsmi.pt rede internacional de entidades juridicas independentes que prestam
Rua da Saudade, 132-3° 4150-682 PORTO servigos profissionais de contabilidade e consultadoria. RSM International ndo
T: 351 22 2074 350  F: +35122 2081 477 E: geral.porto@rsmi.pt corresponde, em qualquer jurisdicdo, a uma entidade legalmente reconhecida.

Inscrigdo na Lista dos Revisores Oficiais de Contas (em 11/05/1981) sob o n® 21 NIPC 501 612 181 Capital Social 108.000 € Inscrigdo na Lista de Auditores da CMVM (em 21/02/1992) sob 0 n® 196
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5. Entendemos que o trabalho efetuado proporciona uma base aceitdvel para a emissdo do presente

relatorio sobre os instrumentos de gestdao previsional.

RESERVAS

6. Na sequéncia da Lei 50/2012, de 31 de agosto, fazendo cumprir o que dispde o seu artigo 629, em 28 de
Fevereiro de 2013, foi deliberado, pelo Municipio de Felgueiras, a dissolucdo da sociedade. Tal
deliberacdo ndo foi concretizada.

Em 16 de julho de 2015, foi aprovada a Lei 69/2015 que procedeu, entre outras, a alteragtes a referida Lei
50/2012, designadamente aos seus artigos 62° e 669,

Foi agora esclarecido que é possivel as escolas profissionais serem detidas por municipios, tendo sido
ainda clarificado o alcance do conceito de “subsidios a exploragdo”, a que se referia a alinea b) do n° 1
do artigo 629 (Dissolu¢do das empresas locais).

Nestas circunstancias, deverd o Municipio, atento ao quadro legal agora vigente, se satisfeitas as
condices para a sua continuidade, decidir o destino a dar a esta sociedade.

A informacdo previsional apresentada pressupde o normal funcionamento da Escola Profissional e a
continuidade de exploracdo da sociedade, prevendo-se ainda a redugdo dos “Gastos com o pessoal” em
2016 e o sucesso da candidatura financeira designada de CQEP.

7. Continuam em curso dois processos judiciais, movidos contra a Empresa. Em 2014 foi constituida uma
provisdo, no montante de 70.000 euros, para esse efeito. Até a data ndo recebemos resposta a
circularizacdo efetuada ao advogado. Considerando a informagdo disponivel, ndo é possivel determinar
o eventual impacto, se algum, do resultado dos referidos processos judiciais, no orcamento para o
exercicio de 2016.

PARECER

8. Com base no trabalho efetuado sobre a evidéncia que suporta os pressupostos da informagdo financeira
previsional do documento acima referido, exceto quanto aos efeitos dos ajustamentos que poderiam
revelar-se necessérios caso ndo existissem as limitagdes descritas nas reservas acima indicadas, nada
chegou ao nosso conhecimento que nos leve a concluir que tais pressupostos ndo proporcionem uma
base aceitavel para aquela informacdo e que tal informacdo ndo tenha sido preparada e apresentada de
forma consistente com as politicas e principios contabilisticos normalmente adotados pela empresa.

9. Devemos contudo advertir que frequentemente os acontecimentos futuros ndo ocorrem da forma

esperada, pelo que os resultados reais poderdo vir a ser diferentes dos previstos e as variagdes
poderdo ser materialmente relevantes.

Porto, 5 de outubro de 2016

(Sl OS>

PATRICIO, MOREIRA, VALENTE & ASSOCIADOS,'SROC, Lda.
representada por Carlos de Jesus Pinto de Carvalho (roc n° 622)
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EPF - ENSINO PROFISSIONAL DE FELGUEIRAS, LDA.
NIF: 504 575 848
DEMONSTRACRO PREVISIONAL DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
ANO 2016
Montantes em EUROS

PERIODOS
31/12/2016

RUBRICAS NOTAS

RENDIMENTOS E GASTOS
Vendas € SeTvigos Prestados..........coiieiieeieieii s 2 000,00
1 605 810,00

Subsidios a exploragio...............
Ganhos/perdas imputados de subsidiarias, associadas e empreendimentos conjuntos.......
Variagfio nos inventarios da produgo.............c.cocovovooriiveeeieeesees oo
Tratalios para:a Propris SHUAaTE  wremensm s T A L e
(10 835,00)

Fornecimentos € SErvigos @XIEIMOS. ... ..c...iiivieieeeceeeecee oo (771 785,00)

Custo das mercadorias vendidas ¢ das matérias consumidas...

Gastns COM O PEsS0AL cer e e S R R R R R (811 840,00)
Imparidade de inventarios (Perdas/TeVersBes)..........oovivvviiiiiiiieciee e
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes)...

Provistes (AUmMentos/TeAUGTES)..........oiviviiiiiit ittt ee e
Imparidade de investimentos ndio depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes).................
)| :Aliitienitosiréducieside JUstoVEISE . amnmrmnrr s R e
Outros rendimentos e ganhos...... 15 280,00
OUEOS B ASOSTOIPEE AR cuucsssvrsvmisasisvssssvass s TS0 VSV S T T AR (2 365,00)

Resultados antes de deprecia¢des, gastos de financiamento e impostos 26 265,00

Gastos/reversoes de depreciag@o e de amortizagfio...........c...vovvviieiiireiriiineseeeeeceeinan (16 450,00)
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes)..........ocovuene....

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 9 815,00

Juros e réndimeritos similares obtidos:uanuamnnas s aisanensig

Juros ¢ gastos similares SUPOrTAdOS............cco.oivviecieeeeeces e (270,00)
Resultado antes de impostos 9 545,00

Imposto sobre o rendimento do Periodo............oooeeiecrieie e (2 099,90)
Resultado liquido do periodo 7 445,10

_Resultado das actividades descontinuadas (liquido de impostos) incluido no RL Exercicio
/ Resultado liquido do periodo atribuivel a: *
Detentores do capital da CIMPTESA-IAR. .. 1oeusssiuissstistisssissisisias st bassessebisaiss e issssssmas s ssbass
IS e T O AT O oo o T B b B e s enmape e essesnssean
Resultado por acgio BASICO. ..o

* - Esta informagéio apenas sera fornecida no caso de contas consolidadas
O TECNICO OFICIAL CONTAS A GERENCIA

e Bl St Des SRA T /L\,,’Qx QV%
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EPF - ENSINO PROFISSIONAL DE FELGUEIRAS, LDA.
NIF: 504 575 848

BALANCO PREVISIONAL

ANO 2016

p

Escola Profissional f
de Felgueiras

Montantes em EURO

RUBRICAS

NOTAS

PERIODOS

dez/16

ACTIVO

Activo ndo corrente:

ACtiVOS XS TANRIVEIS: wu s mmmavimmimsmmmamms
Propriedades de investimento..... ...
GOOAWIlLur vttt et e e s

ACtiVOSINEANEIVEIS  wussvasssammisi s aewe

Activos biologicossmmnmnsnamaaiamEs
Participages financeiras - método da equivaléncia patrimonial...
Participagdes financeiras - outros Metodos......wvm e ierssenenns
ACCIONISTAS/SOCIOS 1 vverrrvarresriseeienisinsensereeseseeses s ssssssess s snas

Outros activos FINaNCeITosi s i
Activos por impostos diferidos..... i v

Activo corrente:

IWVENEAHOS s R
ACtIVOS DIOIOZICOS..ovvvine i st st s
(51| [=17) (=1 SRR RHE P —
Adiantamentos a fornecedores...

Estado e outros entes publicos.......ovviriiieevresessnisenss e
ACCIONIStAS /S OBT0S v s i
Outras CoNtas @ rECEDAT ..o veri e sersrrsrrss s s ssnssrsneans

D AT S cnesissiessisnssvnsssssnrsasinn an s s vasssesss s s
Activos financeiros detidos para Negociagao. ... reueinnns

Qutros activos financeiros.....o. v reererierirenns
Activos ndo correntes detidos para venda......oeeininns

Caixa € depositos BANCATIOS....cvionrsrrarsmie s serserarsme s erans

Total do Activo

19 928,25

50,00

19978,25

600,00

1685,00

454 900,00
4 860,00

84 097,92

546 142,92

566 121,17

O TECNICO OFICIAL CONTAS
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EPF - ENSINO PROFISSIONAL FELGUEIRAS, LDA.
NIF: 504 575 848

BALANCO PREVISIONAL

P

Escola Profissional
de Felgueiras

ANO 2016 Montantes em EURQ
RUBRICAS NOTAS BERIOGAE
dez/16
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital préprio:
Capital realizado............oooiiiiii 376 000,00
ACCOES (liotas) PEOPEIES o veommimmrn s s e s s T
Outros instrumentos de capital proprio.............oocooiiiiinn.s
Prémios U EMISEAD o simvinmw i s s e S b S s
T [ L P 2 908,56
OULFAS TESEIVAS. ...ttt ettt
Resiltados rans A8 oo e am s e (150 488,49)
Ajustamentos em activos financeiros. ...............oooeiiiiiii i
Excedeiites 0emeValotiTatio e s o s s S
CHitTas VaTiaches no Capital propid e rers s
228 420,07
Resultado liquido do periodo...................ocooiiiiii 7 445,10
Tiferes S8 RO s s T
Total do capital proprio 235 865,17
Passivo
Passivo néio corrente:
POV IS e T S e D T
Financiamentos obtidos.............ovviiiii i
Responsabilidades por beneficios pos-emprego...........................
Passivos por impostos diferidos................oocooiii
ONATES COMUAS 8 PASAT s sais sosssmarvss § 08 AR o SRR AR A9
Passivo corrente:
) FONECEAOTES. .. ..\t 29 400,00
4 Adiantamentos i de Clientes ..o s mwmsemmsmmmmasammrms s s
Estado @outros entés publicos.covmmmmmnnninsaimsns 32 000,00
ACCIONIStAS/SOCIOS. ... .euei et
BAvaHC it ot v s e S
OULras CONtas 4 PABAL. v e oot s st O e i i sn s s s i mme s 108 356,00
DIETIMENLOS . ..o e 160 500,00
Passivos financeiros detidos para negociagfo..............ccvvveevnnnnn,
Outros passivos fINAnCeiros. ..........oooeviiiiiiiiiiin e
Passivos ndo correntes detidos para venda......................c.oceee
330 256,00
Total do passivo 330 256,00
Total do Capital Proprio e do Passivo 566 121,17 é

O TECNICO OFICIAL CONTAS
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A GERENCIA
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